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DEULA

‘ Rheinland-Pfalz

Kurskonzept
,berufsbegleitender Jagdschein*

In der heutigen Zeit ist es immer wichtiger Kurskonzepte den modernen Vorstellungen der
Teilnehmer anzupassen. Digitalisierung im Lerngeschehen und hybride Formate haben Ein-
zug in den ,Lernort* erhalten und sind Grundlage im Verstandnis modernen Unterrichtes.

Die Vision ist hierbei Brauchtum und Moderne in der jagdlichen Ausbildung zu verbinden.

Work-Life-Balance und Familie sind im Arbeitsalltag wichtiger geworden, dies wirkt sich auch
auf Weiterbildungen im beruflichen wie aber auch privaten Alltag der Teilnehmer aus.

Daher ein neues Kurskonzept zur Jagdscheinausbildung:
» berufsbegleitender Jagdschein*

Hybrid, d.h. eine Kombination aus

a) ,Jagd-Pate”

b) E-Learning im Eigenstudium

c) Prasenzunterricht zur Wiederholung priifungsrelevanter Themen
d) Praktische SchieRausbildung

e) Weiterbildung / Seminare

Baustein A

»Jagd-Pate“

Zur Anmeldung zum ,berufsbegleitenden Jagdschein“ empfehlen wir einen ,Jagd-Paten® zu
suchen und zu benennen, der den Jagdscheinanwarter Uiber seine Ausbildung hinweg be-
gleitet. Hierbei soll er den Anwarter in praktische Revierarbeiten anlernen, als Ansprechpart-
ner fur Fragen zur Verflgung stehen und die Ausbildung mit revierpraktischen Erfahrungen
erganzen.

Auch sollen hier (wenn nicht vorher geschehen) die ersten Erfahrungen mit der Jagd ge-
macht werden z.B. durch Teilnahme an Gesellschaftsjagden als Treiber.
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Uber die Zeit im Revier wird ein Erfahrungsbericht geschrieben und im Laufe der Ausbildung
in schriftlicher Form eingereicht.

Gerne helfen wir bei der Vermittlung in Reviere und unterstiitzen Sie bei der Suche

nach einem Paten!

Die Jagdscheinanwérter werden in die Reviere, Hegeringe und
Aktivitdten der Kreisgruppen von Beginn |hrer Ausbildung an
integriert und eingebunden.

Ebenso kann ein Austausch und Wissenstransfer in die Re-
viere etabliert werden, da die Aus- und Weiterbildung der “Pa-
ten” eingefiihrt wird.

Freie Platze in den Revieren konnen demnéachst Uber eine
“Revierpaten”- Plattform abgerufen werden!

Baustein B

E-Learning im Eigenstudium

E-Learning ist in der heutigen Bildungswelt ein fester Bestandteil und allgemein akzeptiert
und anerkannt. Es erfreut sich immer groRerer Beliebtheit, da hier flexibel in den Lernzeiten
und zeitlich individuell gelernt werden kann.

Das E-Learning von Waidwiki ist die Grundlage und Stiitze im berufsbegleitenden
Kurs, ergénzt durch die dazugehorigen Blicher und Lernhilfen von Waidmedia. Das
Lernsystem von Waidwiki ist aus eigener Erfahrung sehr wertvoll in der Ausbildung der Jagd-
scheinanwarter, Da es neben der klassischen Web- Anwendung auch offline in der App aus-
gefuhrt werden kann.

W ARIDWIHE

JAGDSCHEIN-EVOLUTION
DEIN LERNSYSTEM FUR DEINEN JAGDSCHEIN

Der Jagdscheinanwarter kann zeitlich flexibel lernen, wird hierbei durch die Kapitel gefuhrt,
es werden Zwischentests und Lernzielkontrollen abgefragt.
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Baustein C

Prasenzunterricht

Der Prasenzunterricht zur Prifungsvorbereitung darf nattrlich nicht fehlen. Hier werden die
Lernerfolge aus dem E- Learning kontrolliert, Themen vertieft und fiir die Prifung aufgearbei-
tet. Offene Fragen, die sich aus dem E- Learning ergeben, kdnnen geklart werden. Schwer-
punkte sind hier u.a. Wildbiologie, Waffenhandhabung und Naturschutz und Brauchtum.

Im klassischen Prasenzunterricht wird hier an insg. sieben Wochenenden unterrichtet.

Baustein D

Praktische SchieBRausbildung

Der Fokus liegt auf einer intensiven SchieRausbildung. Es werden insgesamt 14 Lehreinhei-
ten Blchsenschielden und 14 Lehreinheiten Flinten- und KurzwaffenschielRen angeboten.
Die Jagdscheinanwarter werden somit umfassend in praktischer Waffenhandhabung und
dem jagdlichen Schiefl3en ausgebildet.

Die SchieRBausbildung findet ausschlie3-
lich mit Munition im jagdlichen Kaliber
statt.

I
1 o ot

Wir bilden “ready to go” aus, d.h. es ist
keine Umgewohnung notwendig von Klei-
ner Kugel auf jagdlich gefiihrte Kaliber.
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Mehrere Ausbilder stehen zur umfassenden SchieRausbildung zur Verfigung,
Lediglich einige SchieRzeiten werden an berufstatige Jagdscheinanwarter angepasst.
SchieBtermine sind sofern moéglich am Wochenende oder in der Woche ab 18:00h

Es wird im Gegensatz zu anderen Jagdschulen nur mit jagdlichen Kalibern geschossen.
Zwar wird die SchieRausbildung teurer, aber die Umgewdhnung nach Abschluss der Ausbil-
dung und die entstehenden Kosten hierdurch entfallen weitestgehend!

Bei Bedarf konnen zusatzliche Schiefeinheiten oder auch Einzeltraining zusatzlich ge-
bucht werden!

Baustein E

Weiterbildung / Seminare

Fir unsere Jagdscheinanwarter und spateren Jungjager bieten wir aus unserem Seminar-
programm passende Weiterbildungen rund um den Bereich Jagd und Forst an.

Das Seminarangebot wird immer wieder aktualisiert und steht den Teilnehmern der Jagd-
scheinausbildung mit individuellen Rabatten zur Verfugung.

So kdnnen die praktischen Erfahrungen aus dem Unterricht zur Jagerprifung nach den je-
weiligen Interessen und Bedirfnissen vertieft und erweitert werden.

Zur Auswanhl stehen unter anderem Kurse wie z.B.

- Bestandsbegrindung

- Waldbewirtschaftung

- Sicheres Arbeiten mit der Motorsage (Brennholzschneiden / AS Baum 1)
- Bau von Reviereinrichtungen

- etc.

Weitere Infos zu unseren Lehrgéngen unter: www.deula-kh.de

| S
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Forst und Baum Jagdausbildung

Arbeiten mit der Motorsage, Jagdschein, Reviereinrichtungen,
Brennholzschneiden, ZTV-Baum, ... Unfallverhiitung, ...
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Die Ausbildungsstatte

Deula Rheinland-Pfalz GmbH in Bad Kreuznach

Die DEULA Rheinland-Pfalz GmbH in Bad Kreuznach liegt im Herzen von Rheinland-Pfalz
und ist durch Autobahnanbindung und Bahnanschluss einfach und direkt zu erreichen.

Seit nunmehr 70 Jahren fuhren wir erfolgreich technische Lehrgange in den ,,Griinen Beru-
fen® durch.

Jahrlich besuchen unser Bildungszentrum mehr als 5000 Teilnehmer. Wir verfigen Uber ei-
nen umfangreichen Maschinen- und Geratepark. Der praktische Unterricht findet je nach Wit-
terung auf dem grof3ztigigen AulRengeldnde oder in einer der 16 beheizbaren Lehrwerkstat-
ten statt.

Direkt auf dem DEULA Gelande befinden sich mehrere Tagungsraume und Lehrséle. Zum
Ubernachten verfiigen wir (iber 60 Zimmer (160 Betten) mit Dusche/WC.

Fir die Jagdscheinausbildung stehen Lehrsale, Hallen und das Aulengelande zur Verfu-
gung. Neben dem klassischen Unterricht im Lehrsaal kénnen Reviereinrichtungen gebaut,
technischer Unterricht im Bereich Wildacker, oder auch Reviergange durchgefiihrt werden.

Hierzu unterhalten wir sehr gute Kontakte zu Jagdpachtern, die uns neben der Méglichkeit
der Reviergange, Lehr- Ansitze auch lhre Kilhlkammer zur Verfligung stellen.

Die gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel, ausreichende Parkplatze sowie die direkte
Nahe zum Schiel3stand der Kreisgruppe sprechen hier fir sich.

Ausbildung hat bei der DEULA Tradition, mit demnéachst 3 Kollegen im Team die Jagdschei-
ninhaber sind und vielfaltige Erfahrungen im Unterrichten haben, kénnen wir auch auf ex-
terne Dozenten zuruckgreifen, mit denen wir gute Kontakte pflegen und teilweise schon ei-
nige Jahre zusammenarbeiten.
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Warum die Deula?

Die Deula Bad Kreuznach ist eine gemeinniitzige Bildungseinrichtung im Bereich der
.grinen Berufe®.

An unserem Standort fUhren wir im Lehrauftrag der Lander Rheinland-Pfalz und dem Saar-
land fir alle Auszubildenden in den Bereichen Gartner und Landwirtschaft Kurse im Rahmen
der UBA und des technisch — praktischen Berufsschulunterrichts durch. Ebenso kommen
aus fast allen deutschen Weinanbaugebieten die Winzer zu uns.

Ebenso flihren wir Kurse im Rahmen der Erwachsenenbildung durch. Am starksten im Be-
reich Forst & Baum, d.h. Motorsagenkurse, Baumpflege etc.

Unsere Ausbilder sind durch externe und interne Weiterbildungen fir die Durchfihrung von
Weiterbildungsmalfinahmen nicht nur fachbezogen, sondern auch padagogisch und didak-
tisch ausgebildet.

Unser Standort liegt glnstig in Bad Kreuznach. Zur Verfigung stehen neben einem 160 Bet-
ten — Internatsbetrieb mit Kiiche auch ein Besprechungsraum im EG (24 TN) , sowie eine
Unterrichtshalle mit bis zu 100 Platzen, im 1. OG Unterrichtsraume mit 38 / 24 und 26 Plat-
zen sowie 12 Hallen fur Geratetechnik und Holzbau. Ebenso unterhalten wir eine ,Pflug-
Halle* in der wir Indoor-Bodenbearbeitung mit Traktoren durchflihren kénnen
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